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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO INFORME
DE EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, AGOSTO 2025

Sefior (a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO: CO1.PCCNTR.7434816 11 de febrero de 2025
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de
AGOSTO del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7434816 11 de febrero de 2025

Diana Marcela Horta Roman, identificado con la cédula de ciudadania No. 66.725620 de Palmira, Valle, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS M/Cte. (S $47.988.231). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($3.219.658), b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($3.372.974)

Fecha de inicio del contrato: 11/02/2025
Fecha de terminacién del contrato: 22/12/2025

OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la gestidn de caracter temporal como instructor para apoyar
el acompafamiento, seguimiento y orientacién de la formacidn profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y area tematica, en los niveles de formacién titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

Obligaciones Especificas:
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productiva junto con el coformador (jefe
inmediato del aprendiz) o instructor —
aprendiz, respecto a lineamiento
presente en la Guia de Etapa productiva.

funciones desde el Observatorio Laboral y las
evidencias en etapa productiva.

2849458 analisis y Desarrollo de Software

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar a la Coordinacion de formacion | Asignacion de fichas para induccion de etapa ANEXO 1
profesional en informar, solicitar y | productiva.
revisar la informacion registrada por el
aprendiz en el formato vigente de I TRIMESTRE 2025
seleccidn y modificacion de la alternativa JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE
de etapa productiva, en el primer
momento del seguimiento, segun
asignacion del Supervisor/coordinador
académico, en el inicio de la formacion
lectiva de la ficha de caracterizacion
asignada.
2 | Verificar las fechas reales de inicio y de Taller de Induccién Etapa Productiva Momento ANEXO 2
fin de la etapa productiva en el aplicativo | 1.
de gestion académico — administrativo,
en el primer momento de etapa Diligenciar formato F-165 Seleccion vy
productiva de los aprendices asignados modificacién de etapa productiva
por ficha de caracterizacion por parte del
Supervisor/coordinador académico. 3176480 coordinacion de Sistemas Integrados
de Gestién
3 Recibir y acompafiar el primer momento | Seguimientos parciales de manera virtual o ANEXO 3
del seguimiento de etapa productiva del | presencial.
aprendiz, realizando orientacion a la
Etapa productiva donde se le informa al | 3013416 técnico en Sistemas
aprendiz de sus deberes, y derechos en el
proceso (formatos a utilizar y reportes)
4 | Planear el desarrollo de la etapa | Taller de Etapa productiva donde se orienta las ANEXO 4
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aprendices durante el desarrollo de la
etapa productiva de acuerdo con las
asignaciones trimestrales realizadas por
la coordinaciéon académica o casos
especiales de manera extraordinaria.

especiales reportados por la empresa o por el
aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 | Acompaiiar y orientar al aprendiz en el | Registro de Alternativas diferentes a contrato ANEXO 5
registro en Sofia Plus de su alternativa | de aprendizaje
seleccionada para la realizaciéon de la
etapa productiva 'y entrega de | pasantiay Vinculacién Laboral
documentos requeridos a la
coordinacién misional
6 | Recibir acta de cierre de la etapa lectiva | Actas de cierre de lectiva entregadas por la ANEXO 6
por parte del Coordinador Académico, coordinacion académica de acuerdo a
verificando que los aprendices que estan | calendario académico.
en formacion sélo tengan pendiente por
evaluar resultado de etapa productiva
7 | Orientar al aprendiz el diligenciamiento | Se orienta el diligenciamiento de las bitacoras ANEXO 7
del formato vigente de bitacora de | de manera permanente.
seguimiento de etapa productiva al | Formato GFPI-F-147 Bitacora de seguimiento
aprendiz y periodicidad para la entrega, | Etapa productiva v3
teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz.
8 | Revisar y validar el formato vigente de | Planeacidn y ejecucion de seguimientos ANEXO 8
planeacion, seguimiento y evaluacion de | PARCIALES de Etapa Productiva de manera
etapa productiva, donde debe | presencial donde se verifican los formatos de
corroborar las firmas registradas del | Seguimiento F-023 version 5
aprendiz, coformador o instructor -
aprendiz, Formatos Parcial y Final
9 Realizar el seguimiento presencial o por | Planeacién y ejecucién de seguimientos ANEXO 9
medios virtuales a los aprendices | FINALES de Etapa Productiva de manera
verificando  factores  actitudinales, | presencial donde se verifican los formatos de
comportamentales y de cardcter técnico | Seguimiento F-023 version 5
del aprendiz, mediante formato de acta
vigente de reunién.
10 | Seguimiento para acompafiar a los | Seguimiento de manera permanente a casos ANEXO 10
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
11 | Apoyar en las diferentes jornadas | Atencién permanente en punto presencial para ANEXO 11
programadas por el centro el | certificacion
Procedimiento de certificacion
académica, desde sus obligaciones.
12 | Acompaifiar y reportar a comité de | Correo electrénico de reportes de Novedades ANEXO 12
evaluacion los aprendices que presentan | de aprendices a Comité.
situaciones especiales en el desarrollo de
la etapa productiva.
13 | Registrar, segln valoracion satisfactoria | Evaluacién en Sofia Plus de los aprendices ANEXO 13
con las evidencias solicitadas y la | referidos por coordinacién académica.
evaluacidon aprobada al aprendiz, el
respectivo juicio en el sistema de gestion
académico — administrativo, con el fin de
habilitar al aprendiz para que continte
con su proceso de certificacidén
académica, después de ser avalada la
accion por la Coordinacion académica
mediante correo electrénico.
14 | Verificar y aceptar con firma que se | Recepcidén de documentos para certificacion ANEXO 14
evidencia que el aprendiz se encuentra a | de manera permanente en el punto de
paz y salvo con el procedimiento vigente | atencidn presencial en el CBI
de planeacidn, seguimiento y evaluacion
de etapa productiva requerido para la
certificacion académica, mediante
formato destinado para tal fin.
15 | Gestionar las acciones necesarias para | Respuesta en apoyo a las dependencias que lo ANEXO 15
dar respuesta a los clientes internos y | requieran como:
externos de los procesos misionales del
centro. Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias por
Correo electrénico entregando informacién de
los aprendices en el proceso de etapa
productiva.
16 | Entrega, archivar, custodiar y cuidar la | Se entregan al drea de certificacién los ANEXO 16

documentacién e informaciéon que se
procese o a la cual tenga acceso bajo la
vigencia de su contrato de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de
Gestion Documental del SENA.

documentos de los aprendices para el proceso
de certificacion

Revision documentos para certificacidon
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
17 | Cumplir con las obligaciones establecidas | Soporte de participacion activa en lo referente ANEXO 17
por el Sistema Integrado de Gestién y | a cumplimiento de SST, ambiental y la
Autocontrol -SIGA documentacidon de calidad vigente en los
procesos de
ejecucion de la formacion
Se utilizan los formatos vigentes
F-023 seguimientos v5
F-147 Bitacoras v3
18 | Participar en las actividades convocadas | Soporte de participaciéon en Induccion, ANEXO 18
relacionadas con el proceso de | Reinduccién, Capacitacién, EDT, Charlas
Formacion Profesional Integral y de los | respecto a la Formacion Profesional Integral y
procesos Misionales del Centro de | Relaciones corporativas.
Formacion
Reuniones equipos ejecutores
Reuniones Equipo Etapa Productiva
19 | Participar activamente de las estrategias | Correos de citacidn a certificacién, Jornadas de ANEXO 19
de centro respecto a mantener la tasa de | certificacion
retencion de Aprendices vinculados con
las diferentes alternativas de etapa | Acompafiamiento permanente a través de
productiva vigentes segin Reglamento | Medios virtuales
del Aprendiz.
20 | Disponer de herramientas tecnoldgicas | PC portatil HP Pavilion 15-eg0513L ANEXO 20
tipo computador y/o Tablet para el | Nimero de serie: 5CD3212BF4
desarrollo del objeto contractual.
21 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Atencion de casos especiales reportados por la AENEXO 21
aprendiz, en las Empresas, Entidades | empresay el aprendiz
estatales y privadas, teniendo en cuenta
el convenio o los acuerdos.
Apoyar en la elaboracidon de informes | Informe gestion por dependencias Pregunta: AENEXO 22
administrativos y técnicos Apoyar en la | ¢Como fue la gestion en el periodo para el
elaboracion de informes administrativos | indicador “certificacion” ¢Titulada Regular —
- y técnicos dentro del procedimiento de la ¢Presencial, virtual — técnicos y tecndlogos?

ejecucién de la Formacion Profesional
Integral requeridos por el ordenador del
gasto, supervisor y la Coordinacidn

Informe gestion por dependencias Pregunta:
éComo fue la gestidon en el periodo para el
indicador “Porcentaje de aprendices del centro
fichas en ejecucién en etapa productiva que
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
académica a partir de la informacién | tienen Unicamente por evaluar el Rap de Etapa
suministrada por las dreas intervinientes. | Productiva”
Apoyar en la validacion y registro de | Gestiéon reporte P-04 para asignacién de AENEXO 23

23

informacion avalada por la coordinacion
académica en los aplicativos
institucionales respecto de los
indicadores de metas bajo criterios de
oportunidad, vigencia y veracidad.

Instructores

Gestion aplicativa SGVA

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Diana Marcela Horta Roman
Contratista
C.C. 66725620

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Supervisor(a) Contrato
Coordinador Académico
Coordinacién Académica
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ANEXO 1. ASIGNACION DE FICHAS PARA INDUCCION DE ETAPA PRODUCTIVA

ASIGNACION |

NSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA

I TRIMESTRE 2025 (JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE)
FICHAS A CITAR PRIMER MOMENTO ETAPA PRODUCTIVA - INDUCCION

ETAPA PRODUCTIVA

TODAS LAS COORDINACIONES ACADEMICAS
ne  |'DENTIFICADOR.FI NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION AREA COORDINACION INSTRUCTOR ASIGNADO
CHA ACADEMICA
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
! 3235582 | AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL TECAI LTS R S
2 3238587 | GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TECAI LILLANA HOSSMAN
3 3235612 | GESTION ADMINISTRATIVA COMERCIO ¥ SERVICIOS AMPARG IBANEZ
1 3235614 | GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TECAI LILLANA HOSSMAN
5 3235617 | GESTION DEL TALENTO HUMANO COMERCIO Y SERVICIOS CLAUDIA BUENDIA
6 3235658 | GESTION EMPRESARIAL COMERCIO Y SERVICIOS AMPARG IBANEZ
7 3235661 |ENTRENAMIENTO DEPORTIVO COMERCIO ¥ SERVICIOS CLAUDIA BUENDIA
B 3235678 |ACTIVIDAD FISICA COMERCIO ¥ SERVICIOS CLAUDIA BUENDIA
3 3235682 | GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS COMERCIO ¥ SERVICIOS CLAUDIA BUENDIA
10 3235696 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA | COMERCIO Y SERVICIOS CLAUDIA BUENDIA
1 3235607 | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL - INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
12 3235609 | GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
13 3235727 | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS TECAI LILLANA HOSSMAN
14 3235741 | PELUQUERIA. COMERCIO Y SERVICIOS CLAUDIA BUENDIA
15 3235750 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . COMERCIO Y SERVICIOS AMPARG IBANEZ
16 3235763 |RECURSOS HUMANGS . COMERCIO Y SERVICIOS CLAUDIA BUENDIA
17 3235766 E":‘SJTE:Q:E"S—SEE:'LEJ%T;‘E?JRCEOS”TRO'— INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
18 3235769 |ELECTRICISTA INDUSTRIAL INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
19 3235773 | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
20 3200392 | DIRECCION DE VENTAS COMERCIO ¥ SERVICIOS AMPARO IBAREZ
21 3290393 | CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES TECAI DIANA MARCELA HORTA
n 3290401 | ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS - COMERCIO Y SERVICIOS AMPARO IBAREZ
23 3290916 | OPERACIONES COMERCIALES COMERCIO ¥ SERVICIOS AMPARO IBAREZ
24 3290930 | ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE COMERCIO ¥ SERVICIOS AMPARO IBAREZ
25 3290934  |ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE COMERCIO ¥ SERVICIOS AMPARO IBAREZ

OFERTA CERRADA
QOFERTA CERRADA
OFERTA CERRADA
OFERTA CERRADA
OFERTA CERRADA
OFERTA CERRADA



ANEXO 2. FORMATO F-165 SELECCION DE ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

@ Codigo:
%NVA' 7,% GFPI-F-165
A A Versién: 03
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)
 CLASIFICACION DE LA INFORMACION
padiica Piblica Clasificada P T
1. Info 6n del progr de fi
[Nivel .
Fecha de elaboracién: |13 de agosto de 2025 Y Sregeme te 3176480 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION amerodeGrupo - |3176480
C5digo / Nombre de Reg|76-VALLE DEL CAUCA o/ Nombre cantrode|ac,y, ceNTRO OE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL Modalldad de formedén: | pREGENCIAL
. Fecha fin del Grupo-ficha: Persona con rol de
Fecha nilo Grupo - fch{ 29/04/2025 28/07/2027 f— 2 Pasons DIANA MARCELA HORTA ROMAN
Fecha Iniclo etapa prod 28/01/2027 Focha i eupaproductiv: |26 /07/2027 i Coreodaapesona con ol ¢ | dmhortar @sena.edu.co
Persona en
stunddn do Contrato de eods
it Iaborsl 0 pesasiope
j Cublesla -
" Nimero de Nombres Apellidos Direccién Correo electrénico Teléfono . i i i I i
H eprrsania? l 1 l' i (Modsikdad vitual colocar
4 i H i * § ! HEH h i “partcpeci ituar)
’ 3 i i HEE i il i
i li
1 |CC |1003163420 [INGRID NATALI OROONEZ SALAZAR Forardoned21300maloon 207052150 ™ 7
2 |CC [1028183128  |KELLY JOHANA ANGULO GARCES senak7164@omalcom 4108253420 N
3 [cc [1057514284 |JUANPABLO FORERO [ Jusnpabloforaro4ggma com 3127845008 N Z
4 [CC |1066840800  |JAVIER DAVID PALOMINO TORRES [Jeeraaviapaiominod 124 @gmal.com 3148730885 %
5 [cC [1077632055 |VAMILEICY TBARGUEN IBARGUEN Famrors0Gamat om 3165013840 ~* Uimie\dy
& |CC (1087703487 |BRENDA NIKOL SOLIS SOLIS 76708 ol st SokaGmpainI aduco 3136430511 < Peada s -
7 [cC [1107848492 |VALERYN DAYANNA CARDENAS RAMIREZ amiezdeyannat3sgamalcon 1es1MITe, % VNN C
g |CC [1109186824  |JEIMY LUCERO CERON LENIS [msposrocemnggmetoom 3116522843 % (8=, ®)
o [CC [1108166625 |JANNY VANNESSA CERON LENIS croramyGgaLcom 3127058738 = Vomne (e tam
10|CC [1113632624  |LAURA MARCELA ]GUERRA ANGULO gz Gaman o s234A6AA2 N PRaTGs/ cama
12|CC [T13881416 [KAREN TATIANA SANCHEZ VTG 315704309 Y Vi Ondey
12|CC. |1113685083 |MARIA CAMILA ALBINO OSORIO camsaonoosaro 00ggmel com 3226138211 K va Albiod:
13|CC. [1114236076 [SHIRLY VANESA CAICEDO RIVAS Shireycarceduegaral oom 3166572104 Y N Vwa§
14[CC [1114310035 [VARIANA CARVAJAL RAMOS oG con Gi7es1a0s = Wdnc ¥
15|CC |1114543378  [LAURENLINET RIVILLAS VINASCO reresZ0 gonaLcom 3245591781 Qufren ¢
ANDREA POTES RIAGA

Hta1:

Nombre de la persona con rol de coordinador académico

rol de dé




FRINA L)
| W 7
: - o GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
B FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO FiCHA)
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
I
o - — Pikiics Claniicads | Reservace
- - - — “.
Fachs Ge elabomeion: |1 & agonto 00 2073 isaliingnled o€
Coqolb‘nﬁh nmin:;m Codigo / Nombre centro de e Taehr
Fachs Inkelo Grape - ict 20/04/2025 [Pouhe fin ol Srupe-fithay Ve 2 DIANA MARCELA HORTA ROMAN
e ke oo e pernons 01 &0 gmhortar @sena.edu.co
Contreto de
aprondizaje
l Nimero de —— ' 1 l
e 1 wnacon de
Nombres Apellidos Direccién Teléfono jrancrie] i ' l” |
3 =g t H I LU t
| il H l | H “l' R
| i H
1 i i1y 1] Hi!
T e [VAENTIA WURILLO MEDINA Vaertramean 500G e com | 3232087122 ~
7 [€C 1198822185 [HEOCR FERNANDO LOREZ RURTADO ~[RederemaniotoreradoG el con | 1235055353 *
|72 (< T E5aET06  [UINA MARCELA DIAZ GABRERA 315301550 ey
'_; 1€ (1115548517 (DIANA ALEXANORA MINA ESCOBAR mineescoterwexandR@oTal com 3176267613 «
BRCE KIMBERLY ALEJANDRA | JASPE FINGL Q15232510 poy 1
< 77 7030600 WISl STEFANNY DELGADO CRUZ Xsered < ML A M
TT107062043 [ SHIRLY TATIANA FATERNINA PEREZ Srrypamminaperes( gl com 3207754553 %3 [ [Puthf ]
T Te0128  |KIMBERLY URIBE DINGO 3175306533 L f
V(14241821 [MARIA MARTINEZ SAA maniagseme TNessaaG:mal com 3116577150 = 1 -
[ [Ti74z42183  |ANDREY RANIREZ VALENGIA SFeyamrer 0o g gTa com BERETY -~ T
|70 [TIASTORE | HONALDANDER  [PINZON FLOREZ 3147354314 % E‘N‘& '
1z(T4 1114319070 [MILTON EDUARDO VELASCO LOPEZ 3126670138 N ﬂ‘“O(\ L&
1a|t TUTA3NNEE0T |CARNATYULISA TORRES SANCHEZ 3127767748 e TI
14lT ?‘H‘EZIE‘\‘, YEILI KATHERINE CARABALI RULZ arebeinaryewaneined g com 3017647417 7‘ no
ss|T+ 112330215 |DEIBER ANDRES WELO QUENAN 2137200 b
"

Firma de la persona con rol de coordinador académico
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De acuerdo con |2 Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratam|

deAprendua;eSENA,semprometeagaranuzarhsegundadypmteocwndelos
iento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




®
» SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES 12 [00)(25

IKBICUNE - PRPODLCTIUA 2136420 5| Geshdn

" . DEPENDENCIA/ | APRUEBA
OMBRE EMPRESA (sI/NO) DRSO ’m?"

Shily  vanesd (Cucedo | Aprendn \anesa g e
relld  Johane -Anqvu\o e. Arend it re

Werkvo Marilo peding Aprendiz ‘ Valen norud
mMmacaNaiul Ovdones ojc/)cﬁ)nr APrfrdiz 10ded On

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO 2 MOMENTO 1 - INDUCCION DE ETAPA PRODUCTIVA

3176480 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
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ANEXO 3. SEGUIMIENTOS PARCIALES PRIMEROS 3 MESES DE ETAPA PRODUCTIVA
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ANEXO 4. TALLER DE ETAPA PRODUCTIVA

—

®
SENA

N

NTES Y APROBACION DECISIONES
E‘—LE‘Z €. PQODJC'P\IXM%\‘-) 0480 . C 4.1 6eshdA 2eel2S
A wn " e | mm
; Nend12 }
\z‘ V\’u’\f\f\DfﬂﬂO& (I&&Jr\(ﬁul N9 gum() Abv(lncj\i ; v‘““ﬂw
—— ava C‘n%mo Albog Osovm F\OanrJr% ‘ Car o Allpinc |
: \w\‘l \—qqunq /Jq\emmn Deu’} 1018"0% ! M#&A
= (ina Marcela p/a? Caf:fera i BPrendi2 , Lmn Marcela |
Twﬁm&_‘m—ﬂmﬂ (—}a{‘(}bOf Doand. J Diong /:’iaa__
- HAMAGICY Yoo GOCARPENG | damt |
s . | (L\omim JOrves A PY g!\&i% %‘S_—a
THeJAu fenands Flores Hyrdado A?ruw‘u_ %‘ —
Maeno Cowaia) Bowdd.  |Apeadd Maidact ¥
" Quc MaicelO Goeno APrend iz PG omene
iz Machell Stefanpy De\CXac\\o Civz [Mrendi2 /jw"«‘f// L
- Mmho\\) Ueihe hmc \(‘)\Q{\A\L by Umbe
\)mewn DCNOMO Caidepas € |Apendiz \Jaﬁm C.
® Woren 1ahano soncdiez Poerd 2 Koen @nt\\@a
** Jauren Liter Royilles vifasco APleodic Lavien
lﬂ Dﬂnm Volcson Tones Danche » NPrendiz, Donna T
8 jkoﬁ A\exordcv Omzo?w Flotez M(end‘z \A[Lu
19 Dc?bev Qha‘ﬁ He[o C)wehon PfPfeanz Qﬂe’w ﬂg[a
20 Qx\é(e\( {QQN\\‘(Qi No\enms AG{Q{\A\'L L /J ”
. T\\an ?quo me/D A?m_m\)?a Al
2 | Nove \Ge /‘(Mhnez Soc,  |Afendiz : |
2 et G Wit ch& Mnmé\@: e L%
“ | a0t (X2
B Brencla abdwol sous [rerwlsd encla g .
2 "SOm\\ Vewnessa Cevan Le,‘\& APVQ\‘A\Z- Naane Quron

De acuerdo con L7 Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar a seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO 4. TALLER DE ETAPA PRODUCTIVA

TALLER ETAPA PRODUCTIVA
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ANEXO 5. SOLICITUD REGISTRO DE ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

fﬁ Outlook

Solicitud Registro alternativa etapa productiva aprendiz Kevin Escobar

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>

Fecha Mar 05/08/2025 9:23
Para Zayda Patricia Vera Bautista <zvera@sena.edu.co>; Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal@sena.edu.co>

cC Kevinjohan620@gmail.com <Kevinjohan620@gmail.com>
[I]J 1 archivo adjunto (3 MB)

AV. KEVIN ESCOBAR 28 JUL.pdf;

Cordial saludo, espero se encuentren muy bien

Comedidamente solicito el registro de la alternativa de Etapa productiva por medio de PASANTIA para el aprendiz relacionado:

Gracias y quedamos atentos

DURACION
. TIPO DE TIPO DE .
N ALTERNATIVA  IpocumenTol NUMERO NOMBRE COMPLETO FICHA PROGRAMA FECHA INICIO FECHA FI
DIA/MES/ANO | DIA/MES/¢
1 |PASANTIA cC 1192747758 |KEVIN JOHAN ESCOBAR MORENO|3013425 MONITOREO AMBIENTAL 4-ago-25 4-feb-2¢



ANEXO 6. ACTA DE CIERRE DE LECTIVA

[ﬁ Outlook

Envio de acta de cierre - Ficha 2962421 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS INPEC

Desde Julian Andres Arboleda Ruiz <jaarboledar@sena.edu.co>
Fecha Mié 23/07/2025 13:45
Para Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>

cC Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>; José Agustin Cacais Charry <jacacais@sena.edu.co>;
Erica Balanta Tenorio <ebalanta@sena.edu.co>; Briallan Soto Benitez <bsotob@sena.edu.co>; William
Fernando Galindo Guevara <wgalindog@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (1 MB)
ACTA DE CIERRE TEC. SIS 2962421.pdf:

Buenas tardes, estimados compafieros y compafieras.
Reciba un cordial saludo.

Me permito remitir el acta de cierre correspondiente a la ficha 2962421 INPEC, la cual finalizé su etapa
lectiva en el periodo indicado. para su conocimiento y tramite respectivo.

Agradezco profundamente su valioso apoyo y la destacada labor que realizan en el
proceso de formacién.

Quedo atento a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Feliz tarde.

@ Julian Andres Arboleda Ruiz

SENMNO Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
jaarboledar@sena.edu.co
7A§ PBX:+(57) 601 5461500
Calle 40 No 30 44

f!nmw

@SEMAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tinicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931450979109%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lwCFimAbtmblm5ieDATpc8EsoqMayBqlJYMJLB4Bz%2BY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931450979109%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lwCFimAbtmblm5ieDATpc8EsoqMayBqlJYMJLB4Bz%2BY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931450998776%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1s3WKNE0Dvqxb%2BDqBoaYyMEOlhgUKq3PnN6tOAvHIMU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931450998776%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1s3WKNE0Dvqxb%2BDqBoaYyMEOlhgUKq3PnN6tOAvHIMU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931451009616%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NPjborJVYlpH4S6HzGQkexo92DRWCFQrnTkCbvfPw48%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931451009616%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NPjborJVYlpH4S6HzGQkexo92DRWCFQrnTkCbvfPw48%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931451020865%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oin9Zjdfd%2FrVjIecWMpf%2F4DEGX3XBsf4wZ42tgsYQaE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931451020865%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oin9Zjdfd%2FrVjIecWMpf%2F4DEGX3XBsf4wZ42tgsYQaE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931451034655%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cyDzd%2Bz6hGGK1mRUtgQ%2Fambm7zFMpJiRkX2dzLkPWrg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931451034655%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cyDzd%2Bz6hGGK1mRUtgQ%2Fambm7zFMpJiRkX2dzLkPWrg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931451048686%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2JcFSt0PqSMW7eeRcVq089dj9sS4BXnQMoe1VSDXYx4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C612bfb6050d2494896b208ddca19161b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638888931451048686%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2JcFSt0PqSMW7eeRcVq089dj9sS4BXnQMoe1VSDXYx4%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

ANEXO 7. BITACORAS DE SEGUIMIENTO

Cddigo:

__ GFPi-£-147

Versidn: 03

PROCESO

GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIGON DE LA INFORMACION

Poblica: X Piiblica Clasificada: Pubiica Reservada:
MNombre de la persona con rol de aprendiz Tipo de docurmento Nun?e.ru de Teléfone de cantacte Correo efectrdnico
identificacion
Juan Bavid Arboleda cc 1113517338 3045540367 ¢
Numero de ficha Programa de formacion
3013416 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
ombre de la empres izacion donde esta ,
N _p esa, ente U organ! acllon dond NIT Bitdcora N* Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
Fundacian Famente Sacial 05010587 s|Desde:28fjunio/2025 hasta:28/julic/2025

Nombre del Ente Coformador
{jefe tnmediato/responsable/supervisar)

Carga del Ente
Coformador

Teléfane de contacto

Correo electrénico

JESSICA LUSECHE ARCOS

CDORBINADOR GESTION
HIAAANA

3124575934,

GESTIONHUMANA @

HNonbre e fa parsona con rol de Instructor de
seguimiento:

Sena- Empiesa

Apoyo a uha unidad productiva famy

Sena Froveedos Sena

FPraduccidn de Centros

CONTRATO viNCULO
FORMATIVO*

De apoyo a una [nstilucidn estatal nacfonal,
toreitosfal, o & una ONG, o a une entidad sln dnfme
de hrcro.

Frayecto poductien balo
entoque empresarial o de

*De acverdo a [a Resolucicn
623 de 2020, emanada por of

 ASESOria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVC: investigacidn, desanvilo 2 tintrabajo, pasantls se
Proyectos Ruta Vinculo formalivo précticas en fa econoniia
popular yfa campesina
fmprendedora SENA
Frayeito preductive pricticas en
13 etonomia popular yio Contrato de aprendizaje {regulaz} X
campesina -
Proyecto productivo através de Contrato de aptead|zaje através de convocatarias
convacatorias SENIHOVA CONTRATO DE APRENOIZAIE {o o)y
Moniterka [regular) Contrato de apteadlza)e pof medio de practitas en ls
canciis popular y/o campesing
MONITORIA Wonitorka a través de
cunvocaturlas SENHOVA VINCULO LATORAL Vinculo lahoral (regular)
Vincul laboral por medlo de practicas en fa economia
Otra popuiar yfo campesina
EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (indiquie si corresponde o un documento, DIFCULTADES PRESENTADASY/O
- . FECHA DE INICIO FECHA DEFIN procese, praducta, entregable u ofro ) COMENTARIOS REALIZADOS POR
(i"grese fas filas fue sean necesa”as) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el LAS PERSOMNAS COM ROLDE:
caso. APRENDNZ YO JEFE INMEDIATO
Eliminacion De Equipos Obsoletos 28-fun-25 28-jul-25|Formate Acta De Baja De Equipcs HA
Actualizaclon Creaclon De Usuarios 28-fun-25 28-jul-25 Formato De Aﬂgna_dnn De Usuaios ¥ NiA
|Elementa £z Trabaig
Optimlzacion Y Configul n De Equipo 8-jun-25 28-jul-25|Formata Inventaria NfA
Actuatizacion De Invantaric Fisica ¥ Virtual De Los Equipos 28:jun-25 28-ul-25|Formata Inventario Fisico v Virtual WA
[Musva Formato De Lista Dz Verification
Verilicacion De Cenliguracion, Reconfiguracion ¥ Firmma De Formato Oe Entrega De — 28525, Gestion ¥ Seguridad De La informacion /A
Elementos De Trabajos Procesos ¥ Tecnologias L Conliguracion Equipa Corporativa, Formata
. D Entrea Firmadas
Confgwracion y Parametrzacion De Usuarlos En Aplicativa 28:jun-25, 28-jul-25}Software MFA

Decreto 055 da 2015, por el cual se reglamenta iz afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras dispasiciones

Este espacio debe ser siempre difigenciado.

con el presente decretn:

d e daks

1, Revisar periddicatnante gue el practi enclush

2, Verilitar que el espaclo de practica cuente con fos elementos de protection persural aprophados sey

e Lo su programa de

i el riesgo acupacional.

Articolo 11, Obligacivnes de la lnstitucidn de educacién, Corresponde a fas institucivnes de educacldn a fas que peiteaczcan los estudiantes, que deban ser afilados 41 5kstema Gener ol de Ricsgos Laborales de conformidad |

idn 0 educaclan, que ameritacah sd afillacian al Skiema General de fifesgos Laborales.

Indique ef nivet de
riesgn actual

£La persona con rol de aprendiz se encuentra
afiliado a fa ARL?

Lk a1

3£l nive! de riesgo de la
ARL tormesponde a las
actividades que desarrolla
|a persona con rol de
aprendiz en la empresa?

i d

dla persona con ref de aprendiz cuenta con los

elementos de proteccién personal {EPP), HERTAL
requeridos para desarrcilar su etapa

productiva?

Persong con rol de aprendiz: recuerde difigenciar completamente el formate bitdcora y entregarlo o subirle of espacio asignado para este

Juan  Arpoleda

Firma de fa persena con rof de aprendiz

DIANA MARCELA HORTA ROMAN E \MG/].O

Firma de la persona con rol de instructor de seguimlento
Hola: Los datos proparcionados serdn tratades de acuerda con la Politica de Tratamiento de Datos Personales det SENA y a fa Ley 1581 de 2012

23-'l|;2L

cha eptrega hyjticy

\_/ Hifma de la persona con rol de

efe inmediato

Anexe: Es spcienal zelacionar evidencia fotogritica de las ackividades desarzolladas
{No aplica documentos de |2 empreesa u otras aspectos sensibles)
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HENA
ANEXO 8. SEGUIMIENTO PARCIAL ETAPA PWIVA
' A N
e — S — . ,
! ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES E
',._,.P'\m LaAl . sSlstaAS DOID410 1>/ Ao/ 205
FIRMA O
N DEPENDENCIA/ | APRUEBA
NOMBRE EMPRESA (51/80) OBSERVACION pm:::upﬁéu
——t—
—1Dayara  Peyrgy Lope| *renee | Yayura Rena
| 2 ! APRENDIZ s
— Weuin Nadiey Gonzaa Vi B
APRENDIZ {
- b'Qmer Csluen  Qantedo \(%(ﬁ‘ﬁf/ ¢ |
4 APRENDIZ - ‘
T_Juom David Arboiedo. Juan Preojen
APRENDIZ :
T_‘L&—E\\M‘r M\Jﬁ!g. M . L, Muﬁﬂ |
APRENDIZ ‘ }
Movoin ~ Sanhago Rivas M\m% |
7 . ’ APRENDIZ = |
Sclnslion Moocado  Pagoy Erbushion Howosa R0y
8 . . APRENDIZ : |
CAVANY ADSQ;JCQG\ Rowy M
9 ! ' APRENDIZ : ;
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacianal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
:)rotleccmn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
egalmente.
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ANEXO 9. SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento Parcial al aprendiz

HORA FIN:
10:00 AM

CIUDAD Y FECHA: 24 de julio 2025 HORA INICIO:
9:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Mercapava
Calle 7 #9-59

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1. Saludo, contextualizacién de la situacidn presentada
2. Escuchar a las partes interesadas
3. Conclusiones de la reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las actividades desarrolladas por el aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.
2. Establecimiento de acuerdos y toma de decisiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha de Caracterizacion: 2860638 - SISTEMAS.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento
cc 1113979666 SAMUEL ESTEBAN GUEVARA CHIMA 3024651116 | samuelguevaral@outlook.es EN FORMACION

Etapa Productiva: 06/02/2025 al 05/08/2025
Alternativa de Etapa Productiva: Contrato de Aprendizaje
Empresa: MERCAPAVA S.A

Se desarrolla reunion con el aprendiz y la sefiora Paula Salazar, jefe inmediata del aprendiz en la sede administrativa de Mercapava. El
aprendiz hasta el momento ha desarrollado las funciones de su programa de formacion de manera adecuada, sin embargo, debe
fortalecer su comunicacién porque es muy introvertido, es necesario que tenga mas iniciativa, que se comunique mas con su jefe
inmediato y no esperar a que todo se lo tengan que decir o preguntar.

Las funciones las cumple pues apoya al lider de Tl hardware en mantenimientos, reparaciones y porque el sefor tiene un gran
compromiso con formar a los aprendices. El horariolo cumple de lunes a jueves de 7 y media a 5 y media, viernes una hora de almuerzo
ysalealas 4y 30y sabados de 8 al2, para un total de 46 horas después de 15 de julio cambio a 44 horas.

El aprendiz considera que es una buena empresa para trabajar, se ha sentido tranquilo y ha aprendido mucho, reconoce que si debe
fortalecer su comunicacién y esta de acuerdo con lo que dice la sefiora Paula.

CONCLUSIONES

El aprendiz cumple con las funciones asignadas y estas estan directamente relacionadas con las competencias del programa de
formacion.
Debe fortalecer su comunicacién, siendo mas propositivo en el desarrollo de sus funciones.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

Revisiéon de compromisos En 15 dias Empresa y aprendiz

Seguimiento final y proceso de certificacién Agosto Instructora

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(s1/No) VIRTUAL
Diana Marcela Horta Roman Instructora etapa productiva Si Ninguna Se anexan firmas
Paula Salazar Jefe Inmediato Si Ninguna Se anexan firmas
Samuel Esteban Guevara Aprendiz Si Ninguna Se anexan firmas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
l_llRTUAL
DA MARCCIA K. | INSTROCTORA =5\ e DTJI”’IOAKQ
Pavld Salazay | ] lamedeto | <i — pavia Salkegr|
Seveank Conepd- | apendiny B — S

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.
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ANEXO 10. SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento Parcial al aprendiz Salma Guangua
CIUDAD Y FECHA: 23 julio 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
1:00 pm 2:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Servi Agricola Méndez DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Calle 8 #14-20 Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1. Saludo, contextualizacién de la situacidn presentada
2. Escuchar a las partes interesadas

3. Conclusiones de la reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las actividades desarrolladas por el aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.
2. Establecimiento de acuerdos y toma de decisiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha de Caracterizacion: 2824513 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento
cc 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ 3044064440 guangalopezvalentina@gmail.com EN FORMACION

Etapa Productiva: Desde 26-04-2025 hasta 22-10-2025
Alternativa de Etapa Productiva: Contrato de Aprendizaje
Empresa: Servi Agricola Méndez

Aprendiz se comunica el martes 8 de julio, manifestando inconformidades en el desarrollo de su etapa productiva relacionadas con:

1. Cambio de sede para el desarrollo de sus funciones, por rumores generados en la sede inicial. Situacién que le ha generado
inconformidad y algo de ansiedad, pues no lo considera justo.

2. Porcentaje del apoyo de sostenimiento pagado en etapa productiva

3. Horarioy horas laboradas que podrian exceder las 48 horas semanales

4. Retraso en el pago del apoyo de sostenimiento

Se desarrolla reunidn con los responsables de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa, Maria Lucia Giron Asesor SST y Kevin Pardo,
auxiliar SST y la aprendiz.

La aprendiz expresa nuevamente todas las inconformidades planteadas inicialmente a la instructora por el chat

Con relacién al cambio de sede para el desarrollo de sus funciones, por rumores generados en la sede inicial. Situacion que le ha generado
inconformidad y algo de ansiedad, pues no lo considera justo. Maria Lucia explica que el cambio de sede no fue para castigarla sino para
protegerla, teniendo en cuanta los rumores y comentarios suscitados, que son muy dificiles de demostrar o contener.

Con relacion al horario de trabajo en la sede inicial el bus los recoge a las 6:00 am, pero el horario de salida varia entre 2:00 y 4:00 pm,
por tanto, algunas semanas se trabaja mas que otras, sin embargo, en la sede de Siembra el horario no es tan extenso, por lo que por
tarde estaria saliendo a las 2:00 pm.

Se le aclara a la aprendiz que el porcentaje del apoyo de sostenimiento para el 2025 es del 75%, y no del 100% como ella pensaba que
le habian dicho al firmar el contrato, por lo que se determina que esta recibiendo el porcentaje adecuado de apoyo de sostenimiento.

GOR-F-084V02
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Finalmente con el incumplimiento en el pago del apoyo de sostenimiento, la empresa aclara que se encuentran en una situacién muy
complicada y que de hecho los mismos empleados no han recibido a tiempo el pago de sus salarios, en este sentido se le aclara a la
empresa que este es una situacion que no es culpa de la aprendiz, y que esta podria ser una causal de terminacion del contrato por
incumplimiento de la empresa.

Con relacion al desempefio de la aprendiz, Kevin informa que desarrolla las actividades asignadas de manera oportuna, sin embargo
debe mejorar su actitud y no tomarse la situaciones de rumores o chismes de manera personal, porque la aprendiz llego al punto de
no saludar porque se sentia molesta con la situacidn presentada, también debe mejorar el uso del celular en su jornada laboral.

CONCLUSIONES

Las funciones de la aprendiz estan directamente relacionadas con Seguridad y salud en el trabajo y ella ha tenido una buena actitud en
relacion a las funciones asignadas. Es importante que genere cita medica para seguimiento a la situacion de ansiedad que se ha venido
presentando posterior a los rumores en la primera sede de trabajo.

La empresa debe definir el tema de los pagos retardados y decidir si en realidad la aprendiz puede prescindir de asistir los sabados
mientras el tema de los pagos se regula.

Se propone revisar la situacion en 15 dias, para tomar decisiones si es que el incumplimiento del pago del apoyo de sostenimiento

persiste
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
. FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Revisiéon de compromisos Por definir Empresa y aprendiz Se anexan firmas
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Diana Marcela Horta Roman Instructora etapa productiva Si Ninguna Se anexan firmas
Kevin David Prado Auxiliar SST Si Ninguna Se anexan firmas
Maria Lucia Girén Asesor SST Si Ninguna Se anexan firmas
Salma Guangua Aprendiz Si Ninguna Se anexan firmas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version 01
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI PALMIRA

7A< FORMATO REPORTE A COMITE DE EVALUACION APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA | Fecha:julio 2024

Formato de Apoyo

Anexo 12. Reportes a Comité de Evaluacion

FECHA REPORTE: Agosto 2025

NOMBRE APRENDIZ: ANGIE TOMASA MONTARNO PEREA angieperea888@gmail.com
NUMERO DE Cc: 1003153790

DOCUMENTO:

TELEFONO Y CORREO 3125058633

angieperea888@gmail.com

PROGRAMA Y FICHA:

2824513 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FECHA ETAPA
PRODUCTIVA:

Desde 26-04-2025 hasta 22-10-2025

ALTERNATIVA DE ETAPA

Contrato de Aprendizaje

PRODUCTIVA:
DATOS DE LA EMPRESA RAZON SOCIAL GODDARD CATERING GROUP COLOMBIAS.A.S.
PATROCINADORA:

DATOS DE CONTACTO lady.yela@gcggroup.com

calidad.clo@gcggroup.com
ruben.sanchez@gcggroup.com

SITUACION PRESENTADA:

Aprendiz presenta formato F023 parcial en estado no aprobado, con la mayoria de variables
en estado “por mejorar”. Se desarrolla reunidn con laempresay se evidencia que la aprendiz
no ha desarrollado las activades con la diligencia y dinamismo que se requiere en el proceso.

Empresa informa que se le hicieron varios llamados de atencién durante los 3 meses que
lleva en la empresa pero que la situacion no mejord. Adicional informan que la aprendiz
manifestd en varias oportunidades su intencién de terminar el contrato.

GESTION REALIZADA:

Reunidn con la empresa

INSTRUCTOR QUE Diana Marcela Horta Roman
REPORTA:
EVIDENCIAS: Acta de la reunion

OBSERVACIONES:
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ANEXO 13. EVALUACION DE RAP ETAPA PRODUCTIVA

fﬁ Outlook

RE: EVALUAR ACTA No. 37 REGULAR DE 2025

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>

Fecha Mié 30/07/2025 13:43
Para Amparo Ibafiez <aibanez@sena.edu.co>; etapaproductivacbi <etapaproductivacbi@sena4.onmicrosoft.com>; Liliana Maria Hossman Martinez <Imhossman@sena.edu.co>

cc Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (237 KB)
2928074 A. Laboratorio RAPS.xls;

Cordial saludo

Reporto 3 aprendices acta 37 evaluados con éxito:

ITEM | Documento No. Nombre completo Ficha Nivel Programa Estado Instructo
26 cc 1113979477 |JEAN CARLOS OSTOS PAMPLONA 2928074 | TECNICO ANAL'SgU?,ﬁl“C"EgSTRAS POR CERTIFICAR DL
27 CC | 1085547572 |JHON ALEXANDER CAMBINDO MICOLTA| 2928074 | TECNICO ANAL'S'C?U'ID,\EI'\C"%STRAS POR CERTIFICAR DI
28 cc 1111807035 |JOSE ANDRES IZQUIERDO FORERO 2928074 | TECNICO ANAL'S'C;Q’U?,&I@X&STRAS POR CERTIFICAR DI,

De: Amparo lbafiez <aibanez@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 25 de julio de 2025 16:41
Para: etapaproductivacbi <etapaproductivacbi@sena4.onmicrosoft.com>; Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez

<Imhossman@sena.edu.co>
Cc: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Asunto: RE: EVALUAR ACTA No. 37 REGULAR DE 2025

Cordial saludo

Envio reporte de juicios de Prendas de Vestir evaluados por la Gestora Lucy Ortega

Cordialmente

Amparo lbafiez M

De: Amparo lbafiez <aibanez@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 25 de julio de 2025 13:55
Para: etapaproductivacbi <etapaproductivacbi@sena4.onmicrosoft.com>; Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez

<Imhossman@sena.edu.co>
Cc: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Asunto: RE: EVALUAR ACTA No. 37 REGULAR DE 2025

Cordial saludo
Aprendices evaluados en sofia

Instructor
ITEM | Documento No. Nombre Ficha Nivel Programa Estado Etapa‘
completo Productiva
asignado
IBEL VALENTINA ATENCION EN AMPARO
1 cC 1114542209 ESCOBAR 2928070 | TECNICO INTEGRAL AL FORMACION IBANEZ
PULSARA CLIENTE
ATENCION
ASHLEE EN AMPARO
2 cc 1114542714 BELTRAN MELO 2928070 | TECNICO INTEGRAL AL FORMACION IBANEZ
CLIENTE
3 cC 1114621816 LAURA 2928070 | TECNICO ATENCION EN AMPARO
VALENTINA INTEGRALAL | FORMACION IBANEZ




LAURA MARIA
OPERACIONES | EN AMPARO
25 | CC  |1113978715| BUITRAGO (3025325 TECNICO | Qprrimiincs [cormacion| IoAdEs
ASTUDILLO
JEAN
ANALISIS DE
CARLOS EN DIANA
26| GO | TTIS9TRTTI osTos | 2928074 TECNICO | MUESIRES |FORMACION| HORTA
PAMPLONA
JHON
ANALISIS DE
ALEXANDER EN DIANA
27 | cc [1085547572| ‘upinpo. |2928074| TECNICO | MUESTRAS | copuncion| HORTA
MICOLTA
JOSE
ANALISIS DE
ANDRES EN DIANA
2 | CC|1TMBOT035| ouErpo |2926074| TECNICO | MUESTRAS |copuacion| HORTA
FORERO
ISABELA COORDINACION| £ LILIANA
20 | CC  |1113979803| CASTRO |2619972|TECNOLOGO | DE PROCESOS | o | LLANA
GOMEZ LOGISTICOS
30 | CC  |1113379808| LASTRA |2673187 TECNOLOGO| PRODUCION |cooEN. o | CLANA
MAJIA INDUSTRIAL

Amparo Ibaiiez
SENA Palmira Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

aibanez@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 30 No 40 - 25

©fvw o @

@SENAcomunica

www.sena._edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C5814d87b9a8a4a4048ce08ddcbc3f3f9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638890764844187948%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7BZq3blXOK931aUwL8yRfKjS1%2F8jRNIk6xBLKbz%2BFTU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C5814d87b9a8a4a4048ce08ddcbc3f3f9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638890764844187948%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7BZq3blXOK931aUwL8yRfKjS1%2F8jRNIk6xBLKbz%2BFTU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C5814d87b9a8a4a4048ce08ddcbc3f3f9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638890764844199756%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oPPhXqyR7qY19o2yt8RjojbB%2BDVj%2BhGD%2B7lBdVuJQIk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C5814d87b9a8a4a4048ce08ddcbc3f3f9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638890764844199756%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oPPhXqyR7qY19o2yt8RjojbB%2BDVj%2BhGD%2B7lBdVuJQIk%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C5814d87b9a8a4a4048ce08ddcbc3f3f9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638890764844211328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MnNWJApZ9%2BEukHARMM9tVgwdHH%2FvaHn4R2E0v%2FpGVJc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cdmhortar%40sena.edu.co%7C5814d87b9a8a4a4048ce08ddcbc3f3f9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638890764844225408%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9M3MA%2FNBgPvoHGMnotsKir6asE5O%2Bt3WdTj3TGWji9A%3D&reserved=0

ANEXO 14. PAZY SALVO CERTIFICACION
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ANEXO 15. RESPUESTA A DEPENDENCIAS QUE LO REQUIERAN

[5 Outlook

RE: Aclaracion caso estudiante: Jaider Ramirez

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>
Fecha Mar 05/08/2025 9:03

Para Alexandra Alegrias Vanegas <alexandra.alegrias@riopaila-castilla.com>; Maria Del Rosario Herrera Isaac
<mherrerai@sena.edu.co>

cc Luis Carlos Pallares Bolafios <lpallares@sena.edu.co>; Natalia Andrea Ruiz Ledezma <natalia.ruiz@riopaila-
castilla.com>; Elizabeth Aristizabal Valencia <elizabeth.aristizabal@riopaila-castilla.com>

Cordial saludo, espero se encuentren muy bien

como instructora de ETAPA PRODUCTIVA, asignada para el programa técnico en sistemas informo lo
siguiente:

La situacion ACADEMICA del aprendiz Jaider Ramirez Alarcéon fue definida en el comité de evaluacidn
realizado el 15 de mayo del 2025. En dicho comité se tomd la decisién de cancelar al aprendiz de su
proceso ACADEMICO:

CASO N. 223

El aprendiz JAIDER RAMIREZ ALARCON identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.006.286.945
del programa de formacién TECNICO EN SISTEMAS de la ficha de caracterizacién No. 2748467, fue
reportado al comité por la instructora DIANA MARCELA HORTA ROMAN, debido a que, el aprendiz
tiene pendiente lectiva y productiva por multiples incapacidades, que opciones tiene el aprendiz para
poder terminar su proceso.

Que, en cumplimiento del Capitulo V, Articulo 51°, Numeral 3° del reglamento de aprendices, segun
Acuerdo No. 0009 del 5 de noviembre del 2024, el Comité de Evaluacion y Seguimiento citd al aprendiz,
para escuchar los descargos por parte del aprendiz, el cual afirmé lo mencionado por la instructora.

En consecuencia;

El comité de Evaluacién y Seguimiento le sugiere a la subdirectora del centro, CANCELACION DE
MATRICULA se le sugiere pedir el retiro voluntario para que pide reingreso para terminar la lectiva,
sigue con el contrato por parte de la empresa, mirar cdmo le dan la oportunidad que haga las practicas
en casa todo depende lo que diga la empresa en este casol El aprendiz prefiere que lo cancelen. I

A la fecha el aprendiz registra estado: CANCELADO en el aplicativo SofiaPlus

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 2748467 - SISTEMAS.

Estado: TERMINADA POR FECHA

Fecha del Reporte: 05/08/2025

Tipo de | ~ [Numero de ~ |[Nombre -T | Apellidos - |Celular - |Correo Electronico - |Estado -
CC 1006286945 JAIDER RAMIREZ ALARCON [3207259519 jaiderramirez666@gmail.com |CANCELADO

Gracias y quedo atenta



17. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
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ANEXO 18: REUNIONES EQUIPOS

29 DE AGOSTO DE 2025

12 DE AGOSTO DE 2025




ANEXO 19. APOYO AL AREA DE CERTIFICACION

[5 Outlook

Listado aprendices para citar a certificar 12 de Agosto de 2025

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>
Fecha Mié 06/08/2025 9:09
Para Victor Javier Granados Coronado <vjgranados@sena.edu.co>

(e Claudia Yamilé Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio
<cbuendiao@sena.edu.co>; Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>; Amparo Ibafiez
<aibanez@sena.edu.co>; William Fernando Galindo Guevara <wgalindog@sena.edu.co>; Liliana Maria
Hossman Martinez <Imhossman@sena.edu.co>; Luz Mary Cabrera Valencia <Icabrerav@sena.edu.co>

Cordial saludo Victor, espero se encuentre muy bien

De acuerdo a compromisos, se envia listado de aprendices pendientes por realizar su proceso de
certificacidn para ser citados a la jornada de certificacidn prevista para el 12 de agosto de 2025.

£3:] FICHAS CITAS CERTIFICAR 12 AGOSTO_x.xlsx

Quedamos atentos a comentarios
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ANEXO 20. EQUIPO DE COMPUTO PROPIO

Y ELEMENTOS PARTICULARES FORMATO
SENA REGISTRO INGRESO Y
7A< AUTORIZACION DE SALIDA 4

VIGILANTE DEL SENA

YO,
CERTIFICO QUE Diana Marcela Horta Roman

QUIEN DESEMPENA EL CARGO DE  Instructora Etapa Productiva

EN LA DEPENDENCIA O EMPRESA  Coordinacién Académica CBI
ENTRO LOS ELEMENTOS DE SU PROPIEDAD ABAJO DESCRITOS PARA EFECTUAR EL SIGUIENTE TRABAJO:

TIDAD EN
’EATElTRAS NOMBRE TECNICO DEL ELEMENTO Y MARCA N° DE SERIE ACCESORIOS
1 Computador portatil HP Pavilion 15-EGO513La 5CD3212BF4 Cargador y Mouse
FECHA DE ENTRADA FECHA DE SALIDA
PERMANENTE PERMANENTE
FIRMA VIGILANTE FIRMA VIGILANTE

A

FIRMA AUTORIZADA PARA SALIDA




SENA

ANEXO 21. SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES 7A§

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento Parcial al aprendiz YURI KATHERINE GARCIA DAZA

CIUDAD Y FECHA: julio 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Harinera del Valle DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Carrera33A#16-04 Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1. Saludo, contextualizacién de la situacidn presentada
2. Escuchar a las partes interesadas

3. Conclusiones de la reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las actividades desarrolladas por el aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.
2. Establecimiento de acuerdos y toma de decisiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha de Caracterizacion: 2999099 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIAY
BIOTECNOLOGIA

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento
cC 1007704946 | YURI KATHERINE GARCIA DAZA 3146815345 | kathegarcial12000@gmail.com EN FORMACION

Etapa Productiva: Desde 01-04-2025 hasta 30-09-2025
Alternativa de Etapa Productiva: Contrato de Aprendizaje
Empresa: HARINERA DEL VALLE S.A.

Se realiza seguimiento a la aprendiz a solicitud de su jefe inmediata la sefiora Ana Lucia Cifuentes, jefe gestion de calidad.

La empresa manifiesta sentirse muy a gusto con el desempefio de la aprendiz, puesto que desarrolla sus funciones con diligencia y muy
buena disposicion, estan muy contentos con la aprendiz.

Las funciones que Yuri desarrolla estan directamente relacionadas con el programa de formacion, se ha adaptado muy facil al ambiente
de trabajo de la planta y mantiene una relacidn de trabajo asertiva con sus companieros.

La aprendiz manifiesta sentirse a gusto con el desempefio de sus funciones y asegura que ha aprendido mucho en esta empresa.

CONCLUSIONES

Se confirma que la aprendiz realiza funciones directamente alineadas con las competencias de su programa de formacidn. Se siente a
gusto y considera que la es una buena empresa para trabajar

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL

Seguimiento final octubre instructora Se anexan firmas

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02




SENA

N

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(s1/No) VIRTUAL
Diana Marcela Horta Roman Instructora etapa productiva Si Ninguna Se anexan firmas
Ana Lucia Cifuentes Jefe Laboratorio Calidad Si Ninguna Se anexan firmas
Yuri Katherine Garcia Aprendiz Si Ninguna Se anexan firmas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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establecido legalmente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
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23. GESTION REPORTE P-04 PARA ASIGNACION DE INSTRUCTORES

Il TRIMESTRE 2025 JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE

ASIGNACION INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA
1l TRIMESTRE 2025 (JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE)
FICHAS A CITAR SEGUNDO MOMENTO ETAPA PRODUCTIVA - TALLER ETAPA PRODUCTIVA
TODAS LAS COORDINACIONES ACADEMICAS
IDENTIFICAD ESTADO_CURS |NIVEL_FORM [NOMBRE_JOR |FECHA_INICIO |INICIO ETAPA FECHA_TERMIN MODALIDAD_FO NOMBRE_PR | NOMBRE_M MNOMBRE_PROGR | AREA COORDINACION
OR_FICHA NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION o - AC\ON_ NADA = _FICHA_ PRODUCTIVA AC\O_N_HCHA ETAPA_FICHA RMACION - NOMBRE_EMPRESA :;x:gl:;Fn £;C\P\07CU AMA_ESP_ECIAL ACADEMICA INSTRUCTOR ASIGNADO
2824218|MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUYEN ejecucion [TECNOLOG{DIURNA 02/10/2023 8/07/2025| 08/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL MANTENIMIEPALMIRA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
2824532|GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTEn ejecucion [TECNOLOG{DIURNA 02/10/2023 8/07/2025| 0801/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL GESTION DHPALMIRA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
3085175[SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. [En ejecucion TECNICO  |DIURNA 15110/2024 1410712025 14/01/2026 [LECTIVA PRESENCIAL |SENA CBI PALMIRA |SISTEMAS A{JAMUNDI CAMPESENA CAMPESENA PATRICIA HURTADO
3085246 |SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. |En gjecucion [TECNICO |DIURNA 15/10/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL [SENA CBI PALMIRA |SISTEMAS A{EL CERRIT]CAMPESENA | CAMPESENA PATRICIA HURTADO
3085203|OPERACION TURISTICA LOCAL En ejecucion |[TECNICO _|DIURNA 15110/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL |SENA CBI PALMIRA |OPERACIONPRADERA |CAMPESENA | CAMPESENA PATRICIA HURTADO
3085262|SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. |En ejecucion [TECNICO |DIURNA 15110/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL |SENA CBI PALMIRA |SISTEMAS A{CALI CAMPESENA | CAMPESENA PATRICIA HURTADO
3085193|OPERACION TURISTIGA LOCAL |En ejecucion |TECNICO _[DIURNA 15/10/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL [SENA GBI PALMIRA |OPERACIONGINEBRA |CAMPESENA | CAMPESENA PATRICIA HURTADO
3085254|SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. |En ejecucion [TECMICO |DIURNA 15/10/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL [SENA CBI PALMIRA |SISTEMAS A{PRADERA |CAMPESENA | CAMPESENA PATRICIA HURTADO
3085253 |SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. |En ejecucion [TECNICO |DIURNA 15110/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL |SENA CBI PALMIRA |SISTEMAS A{CALI CAMPESENA | CAMPESENA PATRICIA HURTADO
3085256 |SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. |En ejecucion [TECNICO _|DIURNA 15/10/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL |SENA CBI PALMIRA |SISTEMAS A{YUMBO  |CAMPESENA | CAMPESENA PATRICIA HURTADO
3085267|ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICI{En ejecucion [TECNIGO | DIURNA 15110/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL [SENA CBI PALMIRA |ELABORACHPALMIRA |CAMPESENA | CAMPESENA PATRICIA HURTADO
3085245|PRODUCCION ANIMAL En ejecucion |[TECNICO |DIURNA 15/10/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL [SENA CBI PALMIRA |PRODUCCIJFLORIDA |CAMPESENA | CAMPESENA PATRICIA HURTADO
5 3102508|CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZAEN ejecucion |TECNICO [NOCTURNA [15/10/2024 | 14I107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL [ASOCIACION DE TE|CONSTRUC|PALMIRA  |ALIANZAS ESTR{INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
3066232|ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOEn ejecucion [TECNICO | DIURNA 15/10/2024. 14/07/2026| 14/01/2026|LECTIVA  |PRESENCIAL ASISTENCIA|PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS |AMPARQ IBANEZ
3066213|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |En ejecucion |TECNICO _[DIURNA 151102024 14/07/2025| 14/01/2026|LECTIVA __|PRESENCIAL ASISTENCIA|PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS | AWPARO IBANEZ
3066215|PELUQUERIA Enejecucion [TECNICO |DIURNA 15/10/2024. 14/07/2025| 14/01/2025|LECTIVA  |PRESENCIAL PELUQUERI[PALMIRA WILLIAM GALINDO CLAUDIA BUENDIA
3066220|ELECTRICISTA INDUSTRIAL En ejecucion [TECNICO |DIURNA 15/10/2024. 14/07/2026| 14/01/2025|LECTIVA  |PRESENCIAL ELECTRICISPALMIRA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
3066235|SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS E|En ejecucion [TECNICO _|DIURNA 15110/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL SOLDADUR{PALMIRA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
3066219 |INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA|EN ejecucion [TECNICO _|DIURNA 15110/2024 | 14107/2025| 14/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL INTEGRACIQPALMIRA TECAl LILIANA HOSSHAN
3066201[MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELEN ejecucion TECNICO  |DIURNA 15110/2024 1410712025 14/01/2026 [LECTIVA PRESENCIAL MANTENIMIEPALMIRA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
2877933|GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL |En ejecucion [TECNOLOGYDIURNA 22/01/2024. 21/07/2025| 21/01/2026|LECTIVA | PRESENCIAL GESTION DEPALMIRA TECAI LILIANA HOSSMAN
3113885 |ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVC|En ejecucion [TECNICO _|DIURNA 25110/2024 | 24107/2025| 24/01/2026[LECTIVA  |PRESENCIAL [ALCALDIA MUNICIPAASISTENCIA[FLORIDA _|ALIANZAS ESTR|COMERCIO Y SERVICIOS |AMPARD IBARNEZ
3113884|RECURS0S HUMANOS . En ejecucion |[TECNICO _|DIURNA 25102024 | 24/07/2025| 24101/2026|LECTIVA |PRESENCIAL |ALCALDIAMUNICIPARECURSOS|FLORIDA _|ALIANZAS ESTR{COMERCIO Y SERVICIOS |CLAUDIA BUENDIA
ASIGNACION INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA
Il TRIMESTRE 2025 (JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE)
FICHAS A CITAR SEGUIMIENTO PARCIAL: PRIMEROS 3 MESES ETAPA PRODUCTIVA
TODAS LAS COORDINACIONES ACADEMICAS
IDENTIFICADO NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION ESTADO_CURSO NIVEL_FORM (NOMBRE_JORNAD (FECHA_INICIO_FIC | INICIO ETAPA SEGUIMIENTO  |FECHA_TERMIN ETAPA_FICHA MODALIDAD_ [NOMBRE_EMPRES NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION
R_FICHA ACION A HA PRODUCTIVA PARCIAL |ACION_FICHA FORMACION (A
2824520|GESTION DE LA PRODUGCION INDUSTRIAL Enejecucion  [TEGNOLOGAMIXTA 02/10/2023 /0412025 JULIO 01/10/2025 _ |LECTIVA PRESENGIAL| GESTION DE LA PRODUCCION
2824512|GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAIEN ejecucion | TECNOLOGJDIURNA 02/10/2023 110412025 JuLlo 01/10/2025  |LECTIVA PRESENCIAL GESTION BANCARIA Y DE ENTIL
2824518/GESTION ADMINISTRATIVA Enejecucion  [TECNOLOGQMIXTA 02/10/2023 6/04/2025 JULIO 06/10/2025  |LECTIVA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA
2824511|GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERA[EN ejecucion | TECNOLOGOMIXTA 02/10/2023 6/04/2025 JULIO 06/10/2025 _ |LECTIVA PRESENCIAL| GESTION BANCARIA Y DE ENTIL
2824502|GESTION EMPRESARIAL Enejecucion  [TEGNOLOGOMIXTA 02/10/2023 6/04/2025 JULIO 06/10/2025  |LECTIVA PRESENGIAL| GESTION EMPRESARIAL
3013401 |INTEGRAGION DE OPERACIONES LOGISTICAS __|En ejecucion  |[TEGNIGO _ |DIURNA 08/07/2024 710412025 JULIO 07/10/2025 _ |LECTIVA PRESENGIALALCALDIA MUNIC|INTEGRACION DE OPERAGIONE
3013416|SISTEMAS TELEINFORMATICOS Enejecucion  [TECNICO  |DIURNA 08/07/2024 22/04/2025 JuLlo 22/10/2025  |LECTIVA PRESENGIALALCALDIA MUNIC|SISTEMAS TELEINFORMATICOS
3013413 RECURSOS HUMANOS . Enejecucion  [TECNICO  |DIURNA 08/07/2024 22/04/2025 JULIO 22/10/2025  |LECTIVA PRESENCIALUALCALDIA MUNIC|IRECURSOS HUMANOS .
3024820|SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS Enejecucion  [TECNICO _|DIURNA 08/07/2024 22/04/2025 JULIO 22/10/2025 _ |LECTIVA PRESENCIALBANCOLOMBIA S|SERVICIOS COMERCIALES Y Fil
3024821|PELUQUERIA Enejecucion  [TEGNICO __|DIURNA 08/07/2024 22/04/2025 JULIO 22/10/2025  |LECTIVA PRESENGIALSENA CBI PALMIfPELUQUERIA
3013425|MONITOREQ AMBIENTAL Enejecucion  [TEGNICO  |DIURNA 08/07/2024 JULIO 220102025 |LECTIVA PRESENGIALALCALDIA MUNIC|MONITOREO AMBIENTAL
2999122|MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL Enejecucion  [TECNICO _ |DIURNA 08/07/2024 22/04/2025 JuLIO 22/10/2025  |LECTIVA PRESENGIAL| MANTENIMIENTO DE LOS MOTC
2824517|GESTION EMPRESARIAL Enejecucion  [TECNOLOGQDIURNA 02/10/2023 22/04/2025 JuLIO 22/10/2025  |LECTIVA PRESENCIAL| GESTION EMPRESARIAL
2775099 ACTIVIDAD FISICA En ejecucion _ [TECNOLOGODIURNA 10/07/2023 22/04/2025 JULIO 22/10/2025 _ |LECTIVA PRESENCIAL| ACTIVIDAD FISICA
2824513|GESTION INTEGRADA DE LA GALIDAD, MEDIO AMBIEn ejecucion | TEGNOLOGUDIURNA 02/10/2023 22/04/2025 JULIO 22/10/2025 _ |LECTIVA PRESENGIAL| GESTION INTEGRADA DE LA CA
2824516/ ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Enejecucion  [TEGNOLOGODIURNA 02/10/2023 JULIO 220102025 |LECTIVA PRESENGIAL| ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3086241 |ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Enejecucion  [TECNICO _ |DIURNA 15/10/2024 22/04/2025 JuLIO 22/10/2025  |LECTIVA PRESENGIAL| ANALISIS DE MUESTRAS QUINIC
ASIGNACION INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA
1l TRIMESTRE 2025 (JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE)
FICHAS A CITAR SEGUIMIENTO FINAL: ULTIMOS 3 MESES DE ETAPA PRODUCTIVA
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3025325 OPERACIONES COMERCIALES Terminada por fechad TECNICO DIURNA NO A LA MEQ08/07/2024 71012025 |07I07/2025 PRESENCIAL JERONIMO MARTINS COL{OPERACIONES COMERCI|COMERCIO Y SERVICIOS _[AMPARO IBAREZ
2062421 |SISTEMAS TELEINFORMATICOS TECNICO DIURNA NO A LA MED 15/04/2024 14/01/2025 [14/07/2025 PRESENCIAL ESTABLECIMIENTO PENI|SISTEMAS TELEINFORMA{TECAI [WILLIAM GALINDO
2959082 | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS BEn ejecucion TECNICO DIURNA NO A LA ME[ 15/04/2024 14/01/2025 [14/07/2025 PRESENCIAL INGEMIO MAYAGUEZ SOLDADURA DE PRODU(INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
2062309|INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS R|En ejecucion TECNICO DIURNA NO A LA ME[ 15/04/2024 14/01/2025 [14/07/2025 PRESENCIAL ESTABLECIMIENTO PENI|INSTALACION DE SISTEM{INDUSTRIA [WILLIAM GALINDO
2059039 |ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE TECNICO NOCTURNA |NO A LA MEQ 15/04/2024 14/01/2025 [14/07/2025 PRESENCIAL ALCALDIA MUNICIPAL DE|ATENCION INTEGRAL AL {COMERCIO Y SERVICIOS _|AMPARO IBANEZ
2928070 |ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE TECNICO DIURNA NO A LA MEQ 15/04/2024 14/01/2025|14/07/2025 PRESENCIAL [ATENCION INTEGRAL AL (COMERCIO Y SERVICIOS _|AMPARQ IBANEZ
2928069 TECNICO DIURNA NO A LA MEQ 15/04/2024 14/01/2025|14/07/2025 PRESENCIAL OPERACIONES COMERCI|COMERCIO Y SERVICIOS _[AMPARQ IBANEZ
2928079 TECNICO DIURNA NO A LA MED 15/04/2024 14/01/2025 [14/07/2025 PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIAINDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
2969315 TECNICO DIURNA NO A LA MED 17/04/2024 16/01/2025[16/07/2025 PRESENCIAL ESTABLECIMIENTO PENI1ELABORACION DE PRENICOMERCIO Y SERVICIOS |WILLIAM GALINDO
2972980 TECNICO MIXTA NO A LA MED22/04/2024 21/01/2025[21107/2025 PRESENCIAL ALCALDIA MUNICIPAL DE|EJECUCION DE EVENTO4COMERCIO Y SERVICIOS |CLAUDIA BUENDIA
2972876 |PELUGUERIA TECNICO DIURNA NO A LA ME[22/04/2024 21/01/2025[21/07/2025 PRESENCIAL ALCALDIA MUNICIPAL DE|PELUQUERIA COMERCIO Y SERVICIOS  |WILLIAM GALINDO
2977605| CONTABILIZACION DE OPERACIONES COM TECNICO MIXTA NO A LA MED 14/05/2024 13/02/2025[13/08/2025 [VIRTUAL CONTABILIZACION DE OP|VIRTUAL LUZ MARY CABRERA
2977545 |ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE TECNICO MIXTA NO A LA MEQ 14/05/2024 13/02/2025|13/08/2025 [VIRTUAL [ATENCION INTEGRAL AL {VIRTUAL LUZ MARY CABRERA
2758373 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO |MIXTA NO A LA MEQ 15/05/2023 14/02/2025|14/08/2025 [VIRTUAL [ANALISIS Y DESARROLLO|VIRTUAL LUZ MARY CABRERA
2758372 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. _|En gjecucion TECNOLOGO _|MIXTA NO A LA MEQ 15/05/2023 14/02/2025 [14/08/2025 [VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO|VIRTUAL LUZ MARY CABRERA
2939099 |ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICR|En ejecucion TECNICO DIURNA NO A LA MEQ08/07/2024 30/03/2025 [30/08/2025 PRESENCIAL ALISTAMIENTO DE LABOR|TECAI DIANA MARCELA HORTA|




